%)) | DESA
DE CHILE

Plan de Desarrollo Estratégico

ESCUELA DE
TERAPIA
OCUPACIONAL

2020 /2030

®>>>>>>






CONTENIDO

01

Introducciéon. ................. 5

02

Proceso PEI / Participacién .. .6

03

Misiony Vision................ 9

04

Ejes Estratégicos.............. 10

05

Participantes Jornadas
Estratégicas................... 27

06

Seguimiento y Evaluacion ... .28



FIN HAMBRE

DELAPOBREZA CERO
[ ] e o [ ]
ihl | -
J 4
ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE
Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
\ly
\@, /‘/
% | v "'
1 ACCION 1 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA

O o

SALUD
Y BIENESTAR

oy

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES
1

EDUCACION
DECALIDAD

|

1 REDUGCION DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v
1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS o

v,

IGUALDAD
DE GENERO

1 1 CIUDADES Y

1

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N8

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

OBJETIVL:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




01 ,
INTRODUCCIGN

La Universidad de Santiago de Chile,
transita por su séptimo proceso de
Planificacion Estratégica, el cual
posee un sello en lo referido al desa-
rrollo sostenible, contribuir al logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas, contar con
una articulacion en las leyes de
educacion superior, poseer directrices
relativas a la estrategia de desarrollo
regional junto con capturar la realidad
social del pais, entre otros elementos
gue han sido parte de la fase diagnos-
tica implementada el afio 2019.

Para ello, este proceso se llevd a cabo
mediante una investigacion cuantita-
tiva y cualitativa, apoyada en distintas
técnicas de recoleccion de informa-
cibn como son: encuestas, grupos
focales, entrevistas, entre otros recur-
sos. El presente Plan de Desarrollo
Disciplinar tiene como principal obje-

5 >

tivo ser una guia que permite orientar
a cada unidad académica en su
contribucion al logro de metasy resul-
tados proyectados para continuar
trabajando en el siguiente decenio,
asumiendo el liderazgo con la educa-
cion superior estatal y publica de la
Region Metropolitana 'y el pais,
teniendo en cuenta para el periodo
decenal, cinco ejes estratégicos que la
universidad ha asumido en relacion a
la implementacion de la Ley de
Educacion Superior 21.094 sobre
Universidades Estatales y el trabajo
realizado con la comunidad universi-
taria en sus distintas instancias de
participacion. Estos ejes son, a saber:
1) Desarrollo Territorial; 2) Desarrollo
Tecnolégico, Innovacion y Emprendi-
miento; 3) Inclusion e Igualdad de
Género; 4) Sostenibilidad; 5) Interna-
cionalizacidon e Interculturalidad.
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PROCESO PEI
/ PARTICIPACION

Diagndstico
Estratégico
A

15 41 4

focus group capsulas informes de
informativas resultados

10.061 S 29

encuestas seminarios entrevistas
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03
MISION Y VISION VISION

La Escuela de Terapia Ocupacional de la Facultad
de Ciencias Médicas de la Universidad de Santia-
go de Chile, se proyecta como una unidad acadé-
mica cuya trayectoria en las areas misionales
destaca por sus contribuciones a la produccion
de didlogos de saberes plurales y praxis cotidia-

V4
nas que apuntan a la formacién de profesionales
desde perspectivas criticas decoloniales, que
contribuyan a la emergencia y transformacion de

condiciones para el buen vivir de comunidades,
colectivos y personas.

La Escuela de Terapia Ocupacional es
una unidad académica de caracter
social, comunitarista, inclusiva y demo-
cratica, perteneciente a la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de
Santiago de Chile. A través de la docen-
cia en pregradoy postgrado, la investiga-
cidn y la vinculacién con el medio, busca
la formacion profesional-disciplinar y la
creacion de conocimiento, mediante
acciones que promueven el buen vivir y
la justicia de comunidades, colectivos y
personas que ven afectadas sus vidas
cotidianas en el campo educativo, de la
salud, social, justicia y del trabajo con

una ética de Derechos Humanos, funda-
mentada en una perspectiva critica,
intercultural, feminista, transdisciplinar y
situada desde el Sur Global.
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EES
ESTRATEGICOS

Dado que la metodologia para el PEI
2030 se establecid con una direccion
tipo Bottom Up (de abajo hacia
arriba), esto es, recopilando informa-
cion desde los Departamentos vy
Escuelas, y luego desde las Faculta-
des, para finalmente, consolidar un
plan estratégico a nivel institucional,
en donde se han agrupado por Ejes
Estratégicos los desafios para la
Universidad de Santiago de Chile de
cara al afo 2030.

Dichos ejes, son la sintesis que relacio-
na la implementacién de la nueva Ley
de Educacidén Superior 21.094 sobre

Universidades Estatales; los diferentes
instrumentos e instancias de partici-
pacién proporcionados por la institu-
cion hacia la comunidad universitaria
entre los que destacan encuestas de
autoevaluacion \Y% proyecciones,
grupos focales y entrevistas a exper-
tos internos y externos; estudios reali-
zados acorde a tematicas contingen-
tesy; el trabajo realizado en las jorna-
das de planificaciéon 2030 con todas
las unidades académicas.

Estos ejes estratégicos son:




Eje Estratégico

DESARROLLO TERRITORIAL

A

Figura I:
Ejes Estratégicos
y Metas
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Objetivo 2030 | Liderar el desarrollo regional y nacional equilibrado, desde una
perspectiva de avance global.

Eje Estratégico
DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTQ

4
Objetivo 2030 | Ser lider en innovacion, transferencia tecnolégica y el
emprendimiento en el quehacer institucional.

Eje Estratégico
INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO

A

4
Objetivo 2030 | Liderar en temas de inclusién, igualdad de género y diversidad
en el marco del respeto y bienestar de toda la comunidad.

Eje Estratégico
SOSTENIBILIDAD

&

A
7
Objetivo 2030 | Ser lider nacional en la contribucién a la agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.
Eje Estratégico
INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDAD N
7

Objetivo 2030 | Ser referentes y liderar el proceso de integracion de la
dimensidn internacional e intercultural en el quehacer de las universidades
del estado.

Como se indica en la figura 1, se ha establecido una meta por cada eje estratégico de cara al fin del decenio. Estas me-
tas son las orientaciones rectoras que le dan sustento a las Estrategias que seran claves para el desarrollo de las areas
misionales de Pregrado, Postgrado, Investigacion y de soporte transversal como son Vinculacién con el medio y Gestion,
fundamental para enfrentar los desafios futuros.

En la Figura 2 de Estructura PEI, se muestra la estructura completa, donde ademas de relacionar los ejes estratégicos y
las metas, se asocian las estrategias y ambitos misionales y transversales.



Figura 2: Estructura de Planes de Desarrollo Estratégico

EJES ESTRATEGICOS
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EJEESTRATEGICO  [Rambto

Liderar el desarrollo regional y nacional

Desarrollo Territorial equilibrado, desde una perspectiva de avance
global.
Estrategias Iniciativas
Fortalecer el vinculo entre la - Consolidar actividades formativas de colaboracidn con territorios, organizaciones
docenciay las problematicas y colectivos de manera continua, en asignaturas durante la trayectoria curricular.
regionales, nacionales y globales.
(o]
(a]
é Asegurar una oferta académica, - Establecer un comité curricular que se encargue de actualizar, visibilizar y realizar
8 metodologias y tecnologias de seguimiento de las problematicas territoriales, regionales, nacionales y globales
g ensefanza pertinentes a los para la mejora continua del curriculum y la innovacién de las lineas formativas.

desafios de la préoxima década.
Fortalecer metodologias de aprendizaje mas servicio, aprendizaje basado en
problemas, educacién popular, aprendizaje colaborativo, entre otras que permitan
vincularse de manera sostenida con los territorios y comunidades.

Estrategias Iniciativas

Ampliar y consolidar una oferta - Desarrollar un programa de postgrado que aporte con la formacién disciplinar
de programas de postgrado de en Terapias Ocupacionales y en otros campos transdisciplinares, en torno a los
excelencia, pertinentes y saberes y practicas situadas en los contextos del sur global.

vinculados con las necesidades
regionales, nacionales y globales.

POSTGRADO

Estrategias Iniciativas

. Potenciar las lineas de investigacion - Aumentar la dotacién académica con productividad en investigaciéon en
actuales y desarrollar nuevas lineas tematicas locales, nacionales y regionales: creacién y desarrollo de grupos de
de investigacion en tematicas de investigacion inicial en Terapias Ocupacionales y otros campos del saber en
relevancia regional, nacional e pregrado y postgrado.

internacional.
Transversalizar la linea de investigacion en el curriculum de pregrado en

tematicas locales, nacionales y regionales.

INVESTIGACION
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GESTION

Estrategias

Consolidar vinculos y redes de
colaboracion bidireccionales con
actores externos relevantes para
el territorio.
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Desarrollo Territorial

Iniciativas

Consolidar vinculos ya creados y establecer nuevas relaciones de colaboracion
con organizaciones territoriales e instituciones, orientadas al desarrollo regional,
nacional e internacional.

Participar y establecer relaciones de colaboracion en red con Escuelas de Terapia
Ocupacional, tanto de Chile como de otros paises.

Participar y establecer relaciones de colaboracion en red con programas de otras
disciplinas, tanto dentro como fuera de la Universidad, y otras colaboraciones
convocadas por organizaciones publicas y de la sociedad civil.

Fortalecer la articulacién de
respuestas universitarias a las
problematicas regionales en
términos de programas de
formacioén, investigaciéony
servicios con foco territorial.

Promover el posicionamiento a nivel comunicacional de la Escuela a nivel nacional
e internacional.

Establecer mecanismos para generar proyectos de asistencia y asesoria técnica a
organizaciones publicas y otros sectores.

Desarrollar acciones de difusion y divulgacién de saberes abiertos a la comunidad.

Estrategias

Desarrollar y potenciar unidades
de apoyo para la gestion, con
capacidades de promover
convenios de colaboracion.

Iniciativas

Apoyar y dar soporte administrativo a la Unidad de Accesibilidad y Asistencias
Tecnoldgicas (UAAT) para la prestacion de servicios a las organizaciones, comuni-
dades e instituciones.

Apoyar y dar soporte para la formulaciéon y gestion de proyectos que contribuyan
al financiamiento de las iniciativas

Promover convenios para practicas curriculares y profesionales con foco territorial
en articulacion colaborativa con la Facultad de Ciencias Médicas.

Aumentar y fortalecer el cuerpo académico que permitan atender las diversas
tareas académicas, docentes, de gestion, investigacion y de vinculacion con el
medio de la unidad.

Elaborar sistema de levantamiento y registro de las problematicas regionales,
nacionales y globales para insumar al comité curricular.
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EJE ESTRATEGICO

Desarrollo Tecnolégico,

Innovacién y

Emprendimiento

Estrategias

Desarrollar competencias
relacionadas con innovacion,
tecnologia, emprendimiento y
trabajo inter y mutidisciplinario.

Objetivo 2030

Ser lider en innovaciodn, transferencia
tecnologicay el emprendimiento en el
guehacer institucional.

Iniciativas

Instaurar las mentorias entre docentes de las mismas y de distjntas disciplinas y
especialidades de la Escuela, como un modo de acompafiamiento sistematico

que faciliten los procesos de reflexividad en las practicas de docencia, y genera-
cién de propuestas situadas e innovadoras.

- Transversalizar el desarrollo de capacidades creativas para el desarrollo tecnolé-

gicoy la innovacion como parte de los procesos de mejora continua, a través de
capacitaciones al cuerpo docente y estudiantado.

Creacidon y articulacion de una red colaborativa sobre innovacion, tecnologia y
emprendimiento, a través de la elaboracién y actualizacion regular de una base
de datos de personas, organizaciones, instituciones u otras.

Estrategias

Desarrollar y/o potenciar la
investigacion intery
multidisciplinaria que contribuya
a la transferencia tecnoldgica y el
desarrollo del emprendimiento e
innovacion.

Iniciativas

Sostener un mecanismo de acompafiamiento profesional que permita mejorar
la productividad académica, expresado en publicaciones, participaciéon en
eventos y divulgacion en las tematicas de transferencia tecnolégica, desarrollo e
innovacion.

Postulacion a fondos de financiamiento de investigacion internos y externos, de
manera conjunta con actores del medio vinculados a la Escuela, en las teméticas
de transferencia tecnoldgica, desarrollo e innovacion.
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GESTION

Estrategias

Fomentar la articulaciéon del
guehacer universitario con las
necesidades tecnoldgicas,
cientificas, de innovacién y
emprendimiento del entorno.

Desarrollo Tecnolégico, Innovaciéon y Emprendimiento

Iniciativas

Realizar capacitaciones de tecnologias para la inclusidon a través de la Unidad de
Accesibilidad y Asistencias Tecnolégicas (UAAT) para personas egresadas de la
Escuela

Realizar capacitaciones de tecnologias para la inclusidon a través de la Unidad de
Accesibilidad y Asistencias Tecnolégicas (UAAT) para integrantes de organizacio-
nes vinculadas a la Escuela, a partir de procesos de diagndstico participativo.

Promover iniciativas conducentes a fortalecer la empleabilidad y otras formas de
colaboracién con futuras personas egresadas de la Escuela, en coordinacién con
las posibilidades institucionales a nivel central.

Fortalecer la difusion y
pertinencia del desarrollo
cientifico, tecnolégico y de
innovacion, ademas de una
cultura de emprendimiento.

Consolidar la documentaciéon y socializacién de practicas pedagdgicas
decoloniales como practica de innovacion educativa.

Implementacion y actualizacion regular de pagina web de la Escuela para
divulgacion del desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovaciéon, tanto de
produccién interna como de organizaciones vinculadas.

Divulgacién y difusiéon de contenido sobre desarrollo cientifico, tecnolégico y de
innovacion, a través de canales de YouTube, Instagram y Facebook.

Estrategias

Fortalecer y potenciar el cuerpo
académico y administrativo con
perfil de competencias
tecnoldgicas, de innovacién y
emprendimiento.

Iniciativas

Capacitacion del equipo docente y administrativo en competencias tecnoldgicas
y de innovacién de acuerdo a sus areas de desarrollo

Desarrollar la infraestructura y
asegurar el uso de tecnologias
pertinentes a los desafios de la
proxima década.

Gestionar las condiciones suficientes para el funcionamiento regular de espacios
académicos y administrativos, en cuanto a equipamiento y elementos de
ergonomia y soporte.

Identificar y actualizar regularmente las necesidades de infraestructura y de
tecnologias para construir mecanismos de prevencién y entornos segurosy
accesibles.




EJEESTRATEGICO  [acsbodnd

Liderar en temas de inclusion, igualdad de
género y diversidad en el marco del respetoy
bienestar de toda la comunidad.

Inclusion e Igualdad
de Género

Estrategias Iniciativas
Consolidar un sello en la formacién - Favorecer la perspectiva de feminismos, interculturalidad, reconocimiento,
de personas que promueva la derecho a Ja diferencia e inclusion en toda la trayectoria académica.
inclusion, la igualdad de género, la
8 diversidad y el respeto y reconoci- - Fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, con perspectiva derecho a la
é miento de los pueblos originarios. diferencia y no discriminacion.
o
E Promover iniciativas actualizadas e innovadoras que favorezcan el acceso y la
o permanencia en la Educacién Superior.
Fortalecer los procesos de acompafamiento y apoyo psicosocial a estudiantes,
para favorecer su permanencia.
Estrategias Iniciativas
Desarrollar programas de postgrado - Desarrollar una oferta programatica de postgrado y postitulos con enfoques de
que aborden temas de inclusion, género, feminismos, interculturalidad y reconocimiento desde el sur global.
8 igualdad de género, diversidad y
g otras tematicas de relevancia - Incorporar acciones afirmativas y ajustes razonables para dar cuenta del reconoci-
5 nacional e internacional. miento del derecho a la diferencia tanto en el acceso, como del ejercicio en el
'5 contexto de postgrado.
(o]
o

Disefar lineas de investigacion con enfoque de género, feminismos, interculturalidad
y reconocimiento, en el curriculo de postgrado




INVESTIGACION
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Estrategias

Desarrollar y/o potenciar lineas de
investigacion que aborden temas
de inclusién, diversidad, igualdad
de género y otras tematicas de
relevancia nacional e internacional.
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Inclusion e Igualdad de Género

Iniciativas

Fomentar la investigacion en tematicas de género, feminismos, interculturalidad y
reconocimiento de manera participativa y paritaria.

Consolidar espacios de encuentro e intercambio de experiencias de produccion de
conocimiento, como “La Trueca”.

Fortalecer las lineas de investigacion de los Grupos de Estudios Criticos desde el Sur
en: Territorio, comunidad y buen vivir - Violencias, resistencias y tensiones epistémi-
cas - Discapacidady buen vivir.

Incentivar la creacidon de grupos de investigacion inicial con enfoques de género,
feminismos, interculturalidad y reconocimiento.

Estrategias

Fomentar la democratizacion
del conocimiento a través de
programas de divulgacion
cientificay formacién abiertay
gratuita a todo publico.

Iniciativas

Realizar actividades de extension (seminarios, encuentros, coloquios) en tematicas
emergentes, respondiendo a las comunidades. Como el encuentro de Terapias
Ocupacionales desde el Sur.

Fortalecer el desarrollo de proyectos de vinculacién con el medio que divulguen
conocimientos y practicas de manera abierta y democratica.

Consolidar vinculos y redes de
colaboracion bidireccionales con
centros de investigacion o universi-
dades que lideren programas de
inclusion e igualdad de género.

Favorecer la vinculacion con centros de practicas con perspectiva de género,
feminismos, reconocimiento e interculturalidad.

Propiciar la articulacion de la Escuela con iniciativas o entidades intra o inter universi-
tarias y comunidades educativas que fomentan el reconocimiento a la diferencia, los
feminismos y buen vivir durante la formacién de pregrado.




Inclusion e Igualdad de Género

Estrategias Iniciativas

Fomentar la formacion de la - Consolidar un sistema de gestién para la realizacién de actividades de extension-
comunidad de colaboradores/a de (seminarios, encuentros, coloquios) en relacién a reconocimiento a la diferenciay
manera transversal en perspectiva tematicas emergentes, desde enfoques de género, feminismos e interculturalidad.

de género, diversidad e inclusion.
Reforzar los procesos de capacitacion del equipo de la Escuela en torno a la normati-
va institucional y las Ultimas tendencias desde enfoques de género, feminismos,
interculturalidad y diversidades.

Fortalecer y potenciar el cuerpo + Instalar un sistema de trazabilidad y seguimiento a la trayectoria laboral de las
académico y administrativo en personas egresadas con el fin de instaurar mecanismos de mejora continua en la
materias de igualdad de género, permanencia estudiantil.

GESTION

diversidad e inclusion.
Establecer reglamentos de gestién interna que resguarden la articulacion a los
protocolos y politicas institucionales.

Establecer un comité curricular que se encargue de actualizar, visibilizar y realizar
seguimiento de las tematicas de género, feminismos, interculturalidad y reconoci-
miento para la mejora continua del curriculum.

Generar y gestionar condiciones de accesibilidad universal, disponibilidad horariay
otros factores para que la diversidad estudiantil, funcionaria y académica participe
en los procesos misionales de la Escuela.

Promover la diversificacion de la dotacion del cuerpo académico, funcionario,
estudiantil, etc.
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EJEESTRATEGICO [t

Ser lider nacional en la contribucion a la
agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

Sostenibilidad

Estrategias Iniciativas
Consolidar un sello en la formacion - Asegurar una formacion con responsabilidad social, acorde a la estrategia de
de personas comprometidas con la desarrollo del pais, basado en la misién y visiéon de la Escuela.

sostenibilidad.
Fortalecer la formacion en innovacion tecnolégica para la inclusion desde una
mirada sustentable y no extractivista.

PREGRADO

- Transversalizar el no extractivismo, la ecopolitica, los feminismos y el buen vivir en el
plan de estudios.

Estrategias Iniciativas
(o] Potenciar los programas de - Desarrollar programas de postgrado que incluyan la ecologia politica, los
a postgrado existentes y desarrollar ecofeminismos y el buen vivir.
é nuevos programas que aborden el
.‘2 desarrollo sustentable o la - Desarrollar programas de postgrado en concordancia con los ODS 2030.
4| sostenibilidad.
a




Sostenibilidad

Estrategias Iniciativas
Desarrollar y/o potenciar lineas de - Explorary desarrollar investigaciones en el campo desde la socioecologia politica,
investigacion que aborden el no extractivismo, feminismos y buen vivir y sus efectos e impactos en la vida
=z desarrollo sostenible. cotidiana.
‘0
2 Transversalizar las lineas de investigacion desde el campo de la ecologia politica,
o feminismos y buen vivir en el curriculo de pregrado y postgrado.
e
0
w
; Conformar equipos de - Creacioén de grupos de investigacion inicial con enfoque en la problematizacion
= investigadores multidisciplinarios sistema-humano y sistema-naturaleza.

o interdisciplinarios enfocados en
sostenibilidad, ODS y agenda 2030.

Estrategias Iniciativas
Fortalecer la vinculacién de la + Explorar alianzas a nivel de postgrado con actores claves en temas de sustentabilidad.
comunidad universitaria con
actores e iniciativas de desarrollo -+ Articular alianzas con organizaciones intra e interuniversitarias que desarrollen
sostenible del entorno. saberes y practicas en torno al buen vivir, el cuidado mutuo y la ecologia politica en
sustentabilidad.
o
8 Favorecer la vinculacion y formacion de actorias del medio, instituciones y
= organizaciones que cuenten con orientacion al desarrollo sostenible.
-
m . . P . e .
Zz Difundir practicas y saberes criticos desde el Sur global como opciones de desarrollo
8 sostenible en salud, buen vivir y Terapias Ocupacionales.
) Favorecer vinculacién con centros de practicas vinculados a tematica de
(S) sustentabilidad.
=]
O . .z . . . oy . . P .
r4 Potenciar programas de formacion - Potenciar a la Unidad de Accesibilidad y Asistencias Tecnoldgicas (UAAT) como
> continua abierta y de comunicaciéon entidad de la Escuela que asume desarrollos de proyectos sostenibles de
del conocimiento de la Universidad vinculacién con el medio.

con foco en la promocién de ODS.
Consolidar una oferta de educacion continua y actividades de extension con
enfoque sostenible.




Sostenibilidad

GESTION

Estrategias

Fortalecer la sostenibilidad y
calidad de vida de la comunidad
universitaria.

Iniciativas

Gestionar los procesos correspondientes para generar las condiciones en términos
de infraestructura universal y habilitacion de espacios con los materiales para
sostener el trabajo y los procesos académicos.

Generar las condiciones laborales asi como estudiantiles para resguardar tiempos y
espacios de cuidado.

Establecer un mecanismo de evaluacion permanente de las necesidades de salud
mental y bienestar de la comunidad de Terapeutas Ocupacionales.

Consolidar y fortalecer redes de colaboracién en el territorio para apoyo psicosocial.

Desarrollar un Campus Inteligente
y Sostenible.

Tras contar con un espacio fisico establecido y seguro, instaurar acciones que
garanticen la sostenibilidad y sustentabilidad, a través de practicas de reutiliza-
cion, reduccion de desechos, junto con el fomento de ambientes de cuidado
mutuo y libres de violencia.




PREGRADO

POSTGRADO

EJEESTRATEGICO  [iccmtated

Ser referentes y liderar el proceso de integracion
de la dimension internacional e intercultural en
el quehacer de las universidades del estado.

Internacionalizacion e
Interculturalidad

Estrategias Iniciativas
Fortalecer la internacionalizacién e - Consolidar un sello de internacionalizacion e interculturalidad en los campos de
integrar una dimensién intercultural practica y en el plan de estudios a lo largo de la carrera.

en los programas de pregrado.
Promover pasantias y movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes.

Incorporar estrategias de Aprendizaje en Colaboraciéon Internacional en Linea en
algunas asignaturas de pregrado.

Registrar y divulgar experiencias de intercambio estudiantil, para difusiéon en
pregrado a nivel nacional e internacional.

Consolidar un sello de interculturalidad de manera transversal en el plan de estudios.

Estrategias Iniciativas

Fortalecer la internacionalizacién e - Incorporar en el disefio de los programas de postgrado un sello de interculturalidad.
integrar una dimensién intercultural

en los programas de postgrado. - Generar mecanismos que faciliten el ingreso y la participacion en los programas de

postgrado, de personas y organizaciones que representen la pluralidad de culturas
existentes en el paisy en la region.




Internacionalizacion e Interculturalidad

Estrategias Iniciativas

Fomentar la investigacion y accién - Constituir grupos de investigacion inicial con enfoque intercultural, de caracter
con los pueblos originarios y el interdisciplinario y participativo con personas expertas por experiencia y por
vinculo bidireccional de la universi- formacioén, a nivel nacional e internacional.

dad con los pueblos originarios.
Favorecer la investigacion en tematicas diversas con enfoque intercultural y no

extractivista.
5
\
o Fomentar la investigacién con sello VIME en pregrado, desde un enfoque
< intercultural.
1)
'—
0
§ Fortalecer la productividad de las + Aumentar el nUmero de publicaciones en diversos formatos y plataformas [escritas,
r4 actividades de investigacion con audios y audiovisuales] de académicas/es/os, profesoras/es/os hora e investigado-
coautorias o redes internacionales res/as de la escuela, en colaboracién con autores/as a nivel nacional e internacional.

y/o con proyeccion internacional.
Avrticulacion de los grupos de estudios criticos desde el sur con redes de investiga-
cién nacionales e internacionales.

Consolidar canales de divulgacion y difusion de la produccion de conocimiento a
nivel nacional e internacional.




25

Internacionalizacion e Interculturalidad

VINCULACION CON EL MEDIO

z
Q
=
(]
w
O

Estrategias

Promover el didlogo intercultural
mediante instancias que valoren el
aporte de la migracién y sus
comunidades a la construccién de
las identidades en nuestro pais.

Iniciativas

Fortalecer la vinculacion y alianzas con centros de practicas, organizaciones y otras
instituciones relacionadas a tematicas de interculturalidad y migraciones.

Disefar e implementar proyectos de colaboracién con fondos universitarios y fondos
externos en tematicas de interculturalidad y migraciones con instituciones, corpora-
ciones u organizaciones para la asistencia técnica, sistematizacion, aprendizaje mas

servicio, entre otros.

Disefiar e Implementar cursos de educacion continua con enfoque intercultural,
articuladas con actores del medio.

Consolidar vinculos y redes de
colaboracién bidireccionales con
instituciones internacionales.

Registrar e incentivar acciones de difusion y divulgacién entre redes de colaboracion
internacionales.

Incentivar la participacion de docentes y estudiantes en encuentros internacionales.

Estrategias

Integrar la dimensién internacional
e intercultural en los procesos de
gestion universitaria.

Iniciativas

Facilitar y generar mecanismos internos para el intercambio y la movilidad
estudiantil y de docentes.

Establecer acompafiamiento y soporte administrativo a los procesos de movilidad:
tramitacion, convalidacion, etc.

Gestionar convenios de intercambio internacionales con otras universidades,
centros de estudio e investigacion.

Establecer un plan de trabajo anual para facilitar los procesos de intercambio
académico (pasantias, investigacion, VIME, etc.) en el marco de la internacionaliza-
ciéon e interculturalidad.

Fomentar el desarrollo de una
comunidad universitaria que
promueva el respeto e integre
en las areas misionales de la
universidad la cosmovisién de
los pueblos originarios

Favorecer la gestidon de espacios formativos para docentes de la carrera en tematicas
de interculturalidad para su incorporacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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PARTICIPANTES

Lorem ipsum

JORNADAS ESTRATEGICAS

PARTICIPANTES

Académica/o jornada:
Monica Palacios Tolvett
Alejandra Lagos Fernandez
Modnica Diaz Leiva

Fabiola Rodriguez

Gloria Silva Espinosa

Lucia Vivanco Muioz
Valeria Rey Rojas

Jaime UrzuUa Parra

Juan Manuel Munoz Bustos
Tamara Palomino Araneda
Maria de los Angeles Zufiga

Profesora hora:

Paula Paredes Sierra

Ana Maturana Valenzuela
Luz Maria Moreira
Carolina Frias Torrejon

Marcela Herrera Sandoval
Veronica Quezada Vasquez
Pedro Chana Ferrada

Dominique Santa Maria Yanez

Secretaria Administrativa:
Carolina Garcia Villalobos

Analista:
Mariella Cruz Barrios

Estudiante:

Diego Cancino
Paula Pérez

Maria Jesus Alvarez
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

>

www.pei2030.usach.cl

El seguimiento del Plan Estratégico Institucional 2020-2030 se realizara cada
4 afos para realizar una revision general y ajustar las estrategias basadas en
un analisis de contexto global, regional y nacional de ese momento.

El seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Estratégico se realiza a
través de la plataforma online www.pei2030.usach.cl, en donde la unidad
académica debe reportar el estado de avance y la evaluaciéon de cada una de
las iniciativas estratégicas financiadas por Prorrectoria, asi como también las
iniciativas que la unidad considere pertinente avanzar en el ano.

El reporte de estado de avance se realiza en el mes de agosto y en el mes de
diciembre de cada afio y la evaluaciéon es anual, reportandose en el mes de
enero.

El Departamento de Planificacion Estratégica entrega apoyo metodolégico
y técnico tanto en el diagndstico y elaboracion como en el monitoreo y
seguimiento del Plan Estratégico de la Instituciéon y de las distintas unidades
académicas y administrativas, considerando un enfoque de participacion y
compromiso, promoviendo una articulacion sinérgica. Para solicitar mas
informacidén y apoyo escribir a dge@usach.cl

Reporte de Reporte de
estado de avance estado de avance

MARZO | ABRIL | MAYO | |JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO

Evaluacion
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